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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.
Izglitibas Izglitibas |IstenoSana Licence Izglitojamo | Izglitojamo
programmas s vietas , — skaits, skaits,
nosaukums program o, jrese Nr. |Licencesan uzsakot nosledzot
e (ja atsSkiras > programmas| programmas
kods no datums apguvi val apguvi val
ridiska uzsakot nosledzot
Juridisxas 2020./2021. [2020./2021.m
adreses) - -
mac.g. ac.g.
Visparejas 01011111 Kraslava, [V- 12.12.2012(143 136
pirmsskolas Aronsona (5987
izglitibas iela 1, LV-
rogramma 5601
Mazakumtautibu 01011121 |Kraslava, [V- 22.01.2013(14 13
visparejas Aronsona (6115
pirmsskolas iela 1, LV-
izglitiba 5601
rogramma
Specialas 01015311 Kraslava, [V- 24.05.20138 6
pirmsskolas Aronsona (6432
izglitibas iela 1, LV-
programma 5601
izglitojamajiem
ar fiziskas
attistibas
traucejumiem
Specialas 01015511 Kraslava, [V- 12.12.2012[18 20
pirmsskolas Aronsona (5989
izglitibas iela 1, LV-
programma 5601
izglitojamajiem
ar valodas
traucejumiem
Mazakumtautibu|01015521 Kraslava, [V- 22.01.20132 2
specialas Aronsona (6117
pirmsskolas iela 1, LV-
izglitibas 5601
programma
izglitojamajiem
ar valodas
traucejumiem
Specialas 01015611 Kraslava, [V- 24.05.20132 2
pirmsskolas Aronsona (6434
izglitibas iela 1, LV-
programma 5601
izglitojamajiem




ar jauktiem
attistibas
traucejumiem

Mazakumtautibu
specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem
ar jauktiem
attistibas
traucejumiem

01015621

Kraslava,
Aronsona
iela 1, LV-
5601

V-
6435

24.05.2013

Specialas
pirmsskolas
izglhitibas

01015411

Kraslava,
Aronsona
iela 1, LV-

programma 5601
izglitojamajiem
ar somatiskam
saslims.

V-
5988

12.12.2012

0

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits | Komentari (nodrosinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1.| Pedagogu skaits izglitibas 24
iestade, nosledzot
2020./2021.mac.g. (31.08.2021.)

2.| Ilgstosas vakances izglitibas 1 Psihologa 0.5 likmes vakance;
iestade (vairak ka 1 menesi) gruti sameklet psihologu
2020./2021.mac.qg. sakara ar prasibu, ka ir

nepiecieSama magistra
izglitiba.

3. | Izglitibas iestade pieejamais 2 Skolotajs logopeds - 1 likme
atbalsta personals izglitibas Sporta pirmsskolas skolotaja -
iestade, nosledzot 1 likme
2020./2021.mac.g.

1.3.

sasniedzamos rezultatus

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades
2021./2022.mac.g.

darba prioritates un planotos
(kvalitativi un kvantitativi,

izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Gada merkis: Globala izglitiba balstits macibu process
Gada planotie sasniedzamie rezultati 2021./2022. mac.g.
uzdevumi: iestadei vaditajai
kvalitativi kvantitativi kvalitativi kvantitativ
i
Izglitojamo, | 1) Izglitojamiem, 1) Iestades 1) Izglitibas | Nodrosina
kuri kuriem nav vaditajas iestades izghtibas
sasniegusi pedagogiski vietniece vaditaja divu | iestadi ar
piecu gadu mediciniskas iepazistina menesu laika | atbalsta
vecumu, komisijas atzinuma, 14 pec specialisti
specialo bet kuriem pedagogus izglitojama em: 1
vajadzibu konstatetas attistibas | ar uznemsanas | izglitibas




izvértesana, |vai maciSanas izghitojamo pirmsskolas | psihologu,
ieverojot grutibas, izglitibas specialo izglitibas 1
Ministru iestades atbalsta vajadzibu programma | logopedu
kabineta specialisti, izvértésanas | nosaka par vai
noteikto pamatojoties uz metodiku izglitojamo skolotaju-
izglitojamo nepilngadiga pirmsskolas | specialo logopeédu.
specialo izglitojama likumiska | izglhtibas vajadzibu
vajadzibu parstavja iesniegumu, | iestades. izverteSanu
izvértésanas | veic attiecigi 2) 14 atbildigo
metodiku. pedagogisko vai pedagogi pedagogu.

psihologisko lidz 2) Nosaka

novertejumu un 30.09.2021. | katra

sniedz atzinumu. Ja veic 82 individuala

izglitojama izglitojamo izglitibas

likumiskais parstavis | specialo programmas

nesadarbojas ar vajadzibu plana

izglitibas iestadi, izvértesanu. |istenosSana

pedagogiskais vai iesaistito

psihologiskais personu

novertejums tiek pienakumus

veikts pec izglitibas un atbildibu

iestades iniciativas, un par plana

par to informejot istenoSanu

izglitojama likumisko atbildigo

parstavi. pedagogu -

2) Katram bernam, lidz

kuram konstatéetas 15.11.2021.

attistibas vai

maciSanas grutibas,

tiek izstradats

individuals izglitibas

programmas apguves

plans.
Patiesas Iestades vaditajas Iestades Sagatavo Saskano
izglitojamo vietniece lidz vaditajas pasnoverteju | ar
izpratnes un | 31.05.2022. noverte vietniece ma zinojumu | dibinataju
intereses par | skolotaju darba novada par iestades
macibu kvalitati, fokusejoties | konsultacijas | 2021./2022. | Attistibas
saturu uz skolotaju 22 mac. gadu; planu
veidoSana, izmantojamam pedagogiem: 2022./202
planojot macisanas »1zglitojamo 3.-
bernu stratégijam, diagnosticejo 2024./202
darbibu novertésanas un sa, 5. macibu
sasniedzama | planoSanas metodém; | formativa, gadiem.
rezultata analize bernu darbibu | summativa
apguvei un ieinteresetibu vertéSana un

planota sasniedzama | to vieta

rezultata apguvei; pedagogiskaj

sniedz atgriezenisko a procesa

saiti pedagogiem. pirmsskola”.




Atbalsts 1) Iestades vaditajas 1) Lidz Ieplano Sagatavo
apdavinato vietniece lidz 31.01.2022. |2021./2022. | pieprasiju
bérnu 30.09.2021. apkopo tiek mac. gada mu
talantu vecaku aptauju un no |izveidota iestades pasvaldiba
attistibai 01.10.2021. piedava iestades budzeta i interesu
papildus nodarbibas kartiba lidzeklus izghtibas
interesu izglitibas iestades bernu programm
pulcinos; apdavinato talantu u
2) Vaditajas vietniece | bernu attistibai: finansesan
sadarbiba ar iestades | talantu makslas, as valsts
pedagogiem, iestades | atbalstam. muzikas, merkdotac
psihologu un/vai 2) 16 sporta ijas
sadarbibas skolotajas materialas lidzeklu
partneriem lidz dalas bazes sanemsan
31.03.2022. izstrada pieredze: pilnveidei. ai.
kriterijus bernu tiks
apdavinatibas novaditas 8
noteiksanai. atklatas
nodarbibas
talantu
attistiba.
3) Lidz
31.08.2022.
pasvaldiba
tiek
licencetas
vismaz 2
interesu
izglitibas
programmas.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki
2.1. Izglitibas iestades misija-,Piladzitis” ka pilsoniskas kopienas resursu attistiba.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo - audzinasanas procesa merktieciga
organizésSana bernu tikumu un veértibu veidoSanai.
2.3. Izghitibas iestades vertibas cilvekcentreta veida - jegpilniba, pilsoniskums,
sadarbiba, radosi kritiska domasana.
2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati
Gada merkis: radosi kritisko domasanu veicinoSs macibu process.

Uzdevumi: Sasniegtie rezultati:

Sadarbiba ar vecakiem
audzinasanas procesa
merktieciga organizésana
béernu tikumu un vertibu
veidoSanai

7 atklatas nodarbibas (tiessaiste) ieradumu
apguve: laipniba, solidaritate, taisnigums,
savaldiba, atbildiba, gudriba, drosme, centiba,
meéreniba, godigums.

Kopa ar vecakiem béerni savaca 42 kg izlietoto
bateriju konkursa , Tirai Latvijai!”.

Pilnveidot macibu vidi, lai ta ir
fiziski un emocionali drosa,
atbalstoSa un attistoSa, mainiga

28 berni tika sutiti uz novada pedagogiski
medicinisko komisiju, 31 bérnam tika veidoti




un pielagota ikviena berna
macisanas un attistibas
vajadzibam

Individualie izglitibas plani specialo macibu
programmu apguvei.

Izstradat darbinieku
pasattistibas planus

53 iestades darbinieki izveidoja un saskanoja
ar darba vaditajiem pasattistibas planus,
sasaistot personiskus merkus ar iestades
merkiem

3. Kriteriju izvertejums

3.1.
vajadzibas

Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadei ir Attistibas plans
2019./2020. - 2021./2022. macibu
gadiem.

Objektiva darbinieku darba
rezultatu novertésana iestade
(izstradati darbinieku darba
kvalitates vertésanas kriteriji).
Izveidots parskatams macibu darba
un atbalsta individualo pasakumu
plans izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam.

Realizéjot ieklaujoSu un
individualizetu macibu pieeju,
berniem, darbiniekiem ir iesp€ja
izmantot Sajutu istabu.

Veiksmiga finansSu resursu piesaiste
projektos, pateicoties biedribai
,Piladzitis klubs”, iestades
Padomei.

Ir nepiecieSams kopa ar dibinataju
izglitibas iestades darbiba definet
saimnieciski organizatoriska darba
merkus, terminus, lai veiktu iestades
ventilacijas renovaciju, turpinatu iesaktos
iestades remontdarbus, turpinatu veidot
ergonomisku un mainigu grupas un
rotallaukumu vidi.

1. pilnveidot darbinieku darba
kvalitates vertésanas kriterijus;
2. palielinat tehnisko darbinieku

aktivitati iestades darba novértésana un
attistibas planoSana.

Realizéjot ieklaujoSu un individualizetu
macibu pieeju, ir nepiecieSams veidot
vienotu izpratni vadibas komandai,
dibinatajam par ieklaujosu vidi izglitibas
iestade, verSot uzmanibu gan
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam,
gan izglitojamo dotibu, talantu attistibai;
lai turpinatu nodrosinat kvalitativus
pakalpojumus, nepieciesams papildus
logopéda 1 likme, 2 likmes skolotaja
paliga/ vai asistenta; Sakara ar obligato
agrino bernu specialo vajadzibu
apsekosanu no 01.09.2021. nepiecieSams
palielinat psihologa 0.5 likmi lidz 1 likmei.
Turpinot sadarbibu ar biedribu “Piladzitis
klubs”, iestades Padomi, atrast citas
iespéjas, ka piesaistit papildus finansu
resursus (citas biedribas, sponsori,
ziedojumi u.tml.)

3.2. Kriterija
attistibas vajadzibas

“Vadibas profesionala darbiba”

stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari tiek veikta iekSéjo
normativo dokumentu izvertésana,
pec nepieciesamibas tos atjaunojot
un pielagojot realajai situacijai.

Izveidot iestades vaditajas
pasnovertéSanas instrumentus ar
kontroljautajumiem par darba kvalitates
indikatoriem.




Lemumu pienemsSana tiek istenota
demokratiski, iesaistot vadibas
komandu, konsultejoties ar
arodbiedribas priekssedetaju,
darbiniekiem, dibinataju.
Cienpilna komunikacija; tolerance,
individuala pieeja. Komunikacijai
(klatiene) ar bernu vecakiem
vaditaja pieejama ne tikai
noteiktaja pienemsanas laika, kas
noteikts pirmdienas 8.00-10.00,
ceturtdienas 15.00-17.00.
Vaditajas darbiba ir etiska, to
raksturo ka iestades definetas
vertibas (jegpilniba, pilsoniskums,
sadarbiba, radosi kritiska
domasana), ta ari personigas
vertibas (godigums, vardu un darbu
saskana, prasme istenot cienpilnu
komunikaciju).

Vaditajai ir izpratne par
aktualajiem izglitibas attistibas,
izglitibas kvalitates un/vai nozares
politikas jautajumiem, spéj sasaistit
savu darbibu ar valsti noteiktajiem
merkiem, izvertejot savas izglitibas
iestades darbibu un sasniegtos
rezultatus.

Vaditajai ir pietiekamas zinaSanas
un izpratne par audzinasanas,
maciSanas un macisanas
jautajumiem, lai vaditu izglitibas
iestadi, informacija par
aktualitatem pedagogija,
skolvadiba un parvaldiba,
epizodiskas zinaSanas par
aktualajiem petijumiem.

Nepieciesams valsts/pasvaldibas atbalsts,
piemeéeram, lekcija, seminars un tml.,
prasmes pilnveidosanai nepopularu
lemumu pienemsana krizes situacijas.
NepiecieSams valsts atbalsts (kursi,
lekcijas utml), lai pilnveidotu zinaSanas un
prasmes tados komunikacijas veidos ka
strategiska komunikacija un krizes
komunikacija, lai sekmigak istenotu
izgltibas iestades parvaldibu.

Izstradat ieksejos noteikumus par
trauksmes celsanu.

Nepieciesams valsts atbalsts (1x gada
kursi, lekcijas utml), lai papildinatu
zinaSanas par aktualajiem izglitibas
attistibas, izglitibas kvalitates un/vai
nozares politikas jautajumiem.

Vaditaja fragmentari iesaistas
pedagogisko jautajumu risinasana
izglitibas iestade. Nepieciesams
valsts/pasvaldibas finansialais atbalsts -
papildinat iestades darbinieku amatu un
amatalgu sarakstu ar 3 amata vienibam: 1
likme sekretare, 1 likme pirmsskolas
iestades masa vai dietas masa, 1likme
apkopeja un papildus darbinieku -
aizvietotaju darba apmaksai, lai pilnvertigi
organizetu nepartrauktu iestades darbu,
mazinatu administracijas un atbalsta
komandas darba apjomu.

3.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veiksmigas vaditajas sadarbibas ar
pasvaldibu rezultats ir katru gadu
vasaras perioda jauniesu
piesaistiSana iestades darba.
(2021.g. vasara 23 jaunieSi), ka ari1
pagaidu darba veiceji -2 setnieku
paligi- visa gada garuma.

Vaditaja parstav iestadi sadarbiba
ar nozares organizacijam un
biedribam Kraslavas novada

Vaditaja sadarbojas ar Izglitibas parvaldi
un dibinataju daleji sekmigi, ka rezultata
vizija, strategija un ikgadeja darba
prioritates tiek definetas, bet istenotas
daleji. Nepietiekama finansejuma de]
izglitibas programmu istenosanai ir
pieejams infrastrukturas un resursu
minimums, nepiecieSams tos atjaunot un
musdienigot.




kopienas muzizglitibas
veicinasanai: LVA 120 h kursa
programma 21.08.-14.11.2020. PII
,Piladzitis” un ,Pienenite”,
Varaviksnes vidusskolas darbinieki
pilnveidoja latviesu val. prasmes
profesionalajam vajadzibam;
»Kraslavas maminu klubs” 5h kurss
»,Logopedisko problemu
identificesana un korekcija ar
Montesori metodem”. Sadarbiba ar
Daugavpils Universitati un
Reézeknes Tehnologiju Akademiju,
2020./2021.m.g. nodroSinatas
profesionalas prakses 3
studentiem. 2021.gada janvarl
vaditaja jau desmito gadu turpinaja
iesakto tradiciju- publiskoja
pateicibas sadarbibas partneriem
vieteja prese un iestades majas
lapa.

Vaditaja veido izzinas un inovaciju
organizacijas kulturu iestade, ko
raksturo personala un izglitojamo
vecaku atvertiba parmainam,
izpratne par to nepiecieSamibu.
Vaditaja 22.03. -22.10.2021.
apguva IKVD 54h kursus
“Demokratiska parvaldiba izglitibas
iestade”; rada apstaklus, lai butu
iespéjama pieredzes apmaina ari
covid -19 attalinata reZima
apstaklos: notika 8 atklatas
nodarbibas video formata,
attalinatas konsultacijas u.c.
Iestades personals uzdrikstas
ieviest inovacijas sava darba:
administracija un visi pedagogi
darba un sazina ar vecakiem aktivi
lieto vietni www.e-klase.lv, dazi
pedagogi patstavigi apgust citas
platformas; visa iestade ir pieejams
interneta pieslegums.

Vaditaja rupe€jas, lai personala
darbiba saskanétu ar visas iestades
viziju, merkiem un vertibam: 53
darbinieki individuali veido
pasattistibas planus macibu gadam.
Administracijas sadarbibas ar
vecakiem rezultata izveidojies

Lai pilnveidotu sadarbibu ar vietgjo
kopienu/nozares organizacijam,
nepiecieSsams izraudzities ari citas
taktikas, metodes, lai pielagotos
epidemiologiskajai situacijai valsta.
Motivet iestades pedagogus ara
nodarbibu jauno macibu metozu
ievieSana macibu procesa.

Nepieciesams pasvaldibas atbalsts, lai
nodroSinatu metodiska centra atbalsta
funkcijas citam izglitibas iestadem, ka ar1
inicietu sadarbibu ar citam iestadem
augstvertigu macibu sasniegumu
nodroSinasanai un izglitibas programmu
kvalitativai istenosanai.

NepiecieSams parstrukturet iestades
komunikacijas formas ar vecakiem, lai
pielagotu tas attalinatai tieSsaistei: video
Cats vecaki-skolotaji-administracija,
vaditajas video intervija vecakiem, video
konferences vecakiem un lektoriem, video
virtuala ekskursija (pa grupu, pa iestadi
u.c.).

Atbalstit iestades Padomes priekslikumus
un nodrosinat vecaku klatbutni
izglitojamo izlaidumu pasakumos,
organizejot tos atbilstosi epidemiologiskas
drosibas noteikumiem.




aktivu vecaku kodols, kuri inicie
projektus pasvaldibas konkursa
“ledzivotaji veido savu vidi” un
brivpratigi realizeé tos. Ir atbalsta
personala (logopedes, psihologa
u.c.) individualas konsultacijas pec
vecaku pieprasijumiem.

Padome lemj par to, kadus
Izghtibas likuma minetos
individualos macibu lidzeklus
nodrosina izglitojamo vecaki, par
ieejas maksas apmeru koncertos,
izrades u.c. pasakumos, risina
jautajumus par atlaidem
daudzbernu gimenem.

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade visi pedagogi ir kvalificeti,
atbilstosi amata prasibam un regulari

veic profesionalo kompetencu pilnveidi.

(3 gadu laika 36h profesionalas
kompetences pilnveides kursi, tai
skaita 6h kursi audzinasanas
jautajumos.)

Sadarboties ar macibu jomu
koordinatoriem, regionaliem
konsultantiem.

Perspektiva nepiecieSams nodrosinat
9 pedagogu izglitoSanu 72h apjoma
profesionalas kompetences pilnveides
programmu specialaja izglitiba, ir
javelta vairak uzmanibas ne tikai
pedagogisko, bet ar1 tehnisko
darbinieku izglitibai.

Visi pedagogi plano darbu vietne
www.e-klase.lv

Visi pedagogi prot lietot tehnologijas
darba vajadzibam. Lielaka dala
pedagogu vismaz 1 reizi 3 gados
pilnveido profesionalo kompetenci
digitalas pratibas joma.

Tuvakajos gados ir jaieplano iestades
aprikojuma ar video noveérosanas un
atras pazinosSanas selektora sistemu
ievieSana.

Visiem pedagogiem ir apguti kursi
,Bernu tiesibu aizsardziba” vismaz 6h
apjoma.

Aicinat bérnu tiesibu aizsardzibas
specialistus darbam ar darbinieku
komandu.

Padzilinati veikt darbu ar gimenem un
tiem izglitojamiem, kuriem ir
adaptacijas grutibas.

2020./2021. macibu gada pirmsskolas
iestade bija bezmaksas atbalsta
specialistu pakalpojumi: psihologa,
korigejosas vingrosanas specialista un
logopéeda nodarbibas un konsultacijas.
Tas nodrosina atbalsta pakalpojumus
izglitojamo ar specialam vajadzibam
lokam, informaciju vinu vecakiem un
pirmsskolas darbiniekiem.

Pieprasijums pec logopeda iestade ir
loti liels; lai turpinatu nodrosinat
kvalitativus pakalpojumus,
nepiecieSama papildus logopéda 1
likme.

Sakara ar obligato agrino bernu
specialo vajadzibu apsekosanu no
01.09.2021. nepieciesams palielinat
psihologa likmi lidz 1 likmei.




NepiecieSams asistenta atbalsts
bérniem ar jauktiem attistibas
traucéjumiem no pasvaldibas
finanséjuma.

Visi pedagogi plano darbu vietne
www.e-klase.lv

Visi pedagogi prot lietot tehnologijas
darba vajadzibam.

Lai sniegtu pedagogiem atbalstu IT
joma, 2021./2022.m.g. viens iestades
pedagogs iesaistits Skola2030
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kursos “Izglitibas
tehnologiju mentora loma
merktiecigai tehnologiju izmantosanai
macibas”.

12 pedagogiem ir magistra grads.

1 pedagogs, 1 tehniskais darbinieks
apgust augstako pedagogisko izglhtibu,
1 pedagogs - magistra izglitibu; 1
pedagogs - mentors.

Tiek nodrosinata pedagogu-studentu
macibu prakse darba vieta mentoru
vadiba, nodroSinot pedagogu ataudzi.

Lai turpmak kvalitativi nodrosinatu
profesionalo atbalstu iestades
pedagogiem, 2021./2022.m.g.
vaditajas vietniece apguva VISC
programmu 72h apjoma
»Talakizglitotaju un maciSanas
konsultantu sagatavosana
pirmsskolam regiona vajadzibam”.

Izglitibas iestade ir ieviesta pedagogu
profesionalas kvalitates novertéSanas
sistéma - pedagogu novertésSanas
kartiba.

Motivet labakos skolotaju paligus
parkvalificeties par pirmsskolas
izglitibas skolotajiem, atbalstit vinu
talaku izglitosanos; nodrosinat
skolotaju stabilu un

atbilstosu algu un socialas garantijas.

Pedagogiskais personals izverte savu
profesionalo darbibu, tai skaita to, cik
efektivs bijis izglitibas process un
ikdienas darbiba, identifice savas
darbibas stipras puses un labas
prakses piemeérus, kuros dalas ar
citiem kolegiem.

Vienu reizi gada pedagogi sastada
pasattistibas planu.

Celt skolotaju pasapzinu un atbalstit
vinu centienus ikdienas darba:
atzinibas, apbalvojumi, piemaksas u.c.
Turpinat sadarbibu ar citam
pirmsskolam labas prakses
parnemsanai; atjaunot Latvijas PII
“Piladzitis” iestazu salidojumus.

Pedagogiem tiek nodrosinata optimala
noslodze, kas atbilst izglitibas iestades
un tas istenotas izglitibas programmas
specifikai: katra grupa ir 2 pedagogi un
1 skolotaja paligs.

Iniciet asistentu pieejamibu grupas un
papildus darbiniekus -aizvietotajus.

4. Informacija par lielakajiem i1stenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.

4.1. to 1sa anotacija un rezultati:

* no 04.12.2020. lIidz 31.08.2021. biedriba ,Piladzitis klubs” realizéja LAD
atbalstitu  projektu  “Logopédiska interaktiva rotalistaba mazajiem
kraslavieSiem” ar kopeéjo attiecinamo izmaksu summu 6804.21EUR apmera;
iegadatas bernu mebeles, aprikojums logopeda nodarbibam, interaktivs displejs;
darbinieki tika apmaciti darbam ar displeju. lestades papildus finansejums
gridas remontam 1076 EUR;
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* no 14.05.2021. Iidz 31.08.2021. pec vecaku un iestades darbinieku iniciativam
realizeti Kraslavas novada pasvaldibas projektu konkursa “Iedzivotaji veido savu
vidi” apstiprinatie tris "Piladzitis" labiekartoSanas projekti uz kopéjo summu
1800 EUR.

5.Informacija par institucijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu istenosanai):

* 18.12.2020. noslegts sadarbibas ligums ar biedribu ,Piladzitis klubs”; liguma
merkis un uzdevumi: veicinat gimenu aktivaku iesaistiSanos bernu izglitibas
interesu aizstaviba; iesaistities dazados projektos, lai paaugstinatu macibu un
audzinasanas procesa limeni un uzlabotu Kraslavas novada PII ,Piladzitis”
materialtehnisko bazi un izglitibas kvalitati.

6.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ieviesana
6.1. Prioritates (bérncentretas, domajot par izglitojama personibu)
Vizija: ,Piladzitis” ka attistoSa sociala vide ricibspéjigiem béerniem, kuri ne tikai
reproduce zinasanas, bet tas parstrada, klustot par savas dzives konstruétajiem
un aktiviem darbibas subjektiem.
Merkis: veidot apstaklus ricibspéjigiem beérniem, kas ir domajosSi, spé€jigi
interpretét, kreativi darboties socialaja pasaulé, ir inovativi, piedaloties kulturas

reproducesana.
Pamatjoma Uzdevumi pamatjomas
Lietpratiba balstits | ¢ pasvadito maciSanos un macisanos macities, veicinot
macibu process, izglitojamo pasvertésanas prasmju pilnveidoSanos;
fokusejoties uz: * macibu jomu starpdisciplinaritati un caurviju prasmem;
* atgriezenisko saiti starp izglitojamajiem, skolotajiem un
vecakiem;
» meérktiecigu bérnu iesaistiSanu darba planoSana.
Sadarbiba ar *sadarbiba ar vecakiem, ar vietejam institucijam - vecaku
kopienu un darba vietam, organizejot bernu izzinas darbibu un tuvakas
pasvaldibu apkartnes iepazisanu;

« aktivi sadarboties ar citam izglitibas iestadem, veidojot
sadarbibas tiklu, t.sk., darba pieredzes paplaSinasanai.

Pilsoniska izghtiba sturpinat veidot izpratni bérniem par latviesu valodu ka
vertibu;

siestades pilsoniskas lidzdalibas pasakumi sakara ar
Kraslavas 100-gadi.

Optimalas izglitibas | *veidot ergonomisku un mainigu grupas un rotalJlaukumu

vides veidoSana un vidi, atbilstoSi maciSanas un macisanas pieejas mainai;

nodrosinasana « aktivi izmantot digitalas transformacijas sniegtas iespe€jas, t.
sk. robotiku, macisanos digitala vide.

Ieklaujosas un *istenot metodes vardarbibas pret bérnu noversanai,

emocionali drosas izmantojot antimobinga programmu;

macibu vides eieverot grupu sastava komplektacija skolotaju nemainibu no

izglitojamajiem 2.jaunaka vecuma grupas lidz sagatavosanas grupai;

nodrosinasana enodrosinat papildus darbiniekus pedagogu aizvietosanai

vasaras atvalinajumu periodos, lai nodrosinatu pedagogu
atvalinajumus pilna apjoma vasaras laika un pedagogu
nemainibu grupas macibu gada laika;
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erealizet ieklaujosu un individualizetu macibu pieeju, macibu
darba un atbalsta individualo pasakumu planus
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

Darba izpildes sizstradat iestades attistibas planu 2023.-2026. gadiem;
rezultatu analize un | ¢palielinat tehnisko darbinieku un vecaku aktivitati iestades
vertésana darba novertésana un attistibas planosana;

srosinat pirmsskolas izglitibas pedagogu pedagogiskas
refleksijas apguvi un izmantosSanu izglitibas vide
pedagogiskas kompetences pilnveidei;

e attistit katra darbinieka lidzatbildibu par pienemta lemuma

realizaciju.
Izglitojamo e atbalstit bérnu talantus un dotibas, nodrosinot interesu
sasniegumi izglitibas iespeju;

sizstradat kritérijus bérnu apdavinatibas noteikSanai.

Darbinieku *jaunu pedagogu macibu prakse darba vieta mentoru vadiba,
profesionala *lietot macibu platformas attalinata macibu procesa
izaugsme istenoSanai.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas

KR

Darba vaditaji ir komanda, kas darbojas saskanoti, virzot pirmsskolas darbu
attistibas plana pec pirmsskolas kolektiva izvirzitajiem merkiem.

Izglitojamo macibu sasniegumu izaugsme: 1.posma:+17%, 2.posma: +5% ,
3.posma: +7%; videji bernu sasniegumu izaugsme macibu gada +10%.

Ir nepiecieSami infrastrukturas uzlabojumi PII "Piladzitis" teritorija: aprikot
pastaigu laukumus ar sporta un rotalu konstrukcijam.

. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas runat izglitibas iestade

(galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
5-6-gadigie berni apgust AS "Latvijas valsts mezi" Ekoprogrammu "Ciukmena
detektivi";
2020./2021.macibu gada sadarbiba ar Latviesu valodas agenturu projekta
»Kompetencu pieeja macibu satura” 8 darbinieki apguva 120 h kursus latviesu
valodas uzlabosanai profesionalajam vajadzibam;
Sadarbiba ar Latvijas tautas sporta asociaciju, Latvijas Olimpisko komiteju,
Latvijas sporta federacijas padomi, Eiropas Skolu sporta dienas projektu, The
International Ski Federation - organizéjot veselibas veicinaSanas un sporta
pasakumus bérniem;
kops 2020. gada oktobra iestade ir ieklauta Nacionalaja Veselibu veicinoso
skolu tikla, motivejot bernus un darbiniekus veseligi domat, dzivot, macities un
stradat.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem pec valsts

parbaudes darbu rezultatu izvertéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par
sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedejo tris gadu laika.- nav
attiecinams.

Izglhitibas iestades vaditaja

(paraksts) Svetlana Rukmane
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