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KRĀSLAVAS NOVADA PAŠVALDĪBA
KRĀSLAVAS NOVADA

PIRMSSKOLAS IZGLĪTĪBAS IESTĀDE „PĪLĀDZĪTIS”

Izglītības iestādes reģ. Nr. 4201900582
Aronsona ielā 1, Krāslavā LV-5601, tālrunis 65622249, 65622259, e-pasts: piladzitis@kraslava.lv
Krāslavā
Krāslavas novada PII “Pīlādzītis”

2023. gada 30.augusta
Iestādes pedagoģiskās padomes sēdes protokols Nr.2
Darba kārtībā:

1. Atskaite par pedagoģisko darbu 2022./2023.mācību gada III – IV ceturkšņos - vadītājas vietniece izglītības jomā J.Vorošilova.

2. Krāslavas novada PII „Pīlādzītis” bērnu mācību sasniegumu vērtēšanas kopsavilkums par 2022./2023.mācību gadu -vadītājas vietniece izglītības jomā J.Vorošilova.

3. Pedagoģiskā darba plāns 2023./2024.mācību gadā - vadītājas vietniece izglītības jomā J.Vorošilova

4. Dažādi jautājumi –vadītājas vietniece izglītības jomā J.Vorošilova
Pedsēdē piedalās: vadītājas vietniece izglītības jomā J.Vorošilova, skolotājas logopēdes N.Isakova, M.Plivča; izglītības psiholoģe S.Kovaļova, iestādes māsa / diētas māsa J.Lazučenoka; sporta skolotāja Z.Bernāte; iestādes pirmsskolas izglītības skolotājas: D.Vīksna, L.Krasņakova, A.Rihlicka, V.Tiško, M.Monska, L.Stikute, V.Barševska, I.Eisaka, I.Kalinka, V.Leibusa, I.Aļžanova, D.Andžāne, V.Dzalbe,  L.Upeniece, I.Gončarova, O.Maļinovska, L.Mihejeva, I.Stivriņa; mūzikas skolotājas: M.Gasperoviča, V.Gončarova.
Sēdē nepiedalās: iestādes vadītāja S.Rukmane, pirmsskolas izglītības skolotāja A.Trunoviča-Stivriņa, A.Smirnova, B.Plociņa, L.Upeniece, sporta skolotāja Z.Bernāte
Sēde sākās plkst. 13:00
Sēdes saturs:

1) Atskaite par pedagoģisko darbu 2022./2023.mācību gada III – IV ceturkšņos - ziņo vadītājas vietniece izglītības jomā J.Vorošilova

2023.gada 23.marta pedsēdes Nr.1 lēmums bija:

1. Par pedagoģiskā darba prioritātēm 3.ceturksnī noteikt Krāslavas kopienas kultūras mantojuma apguvi, gatavojoties Krāslavas  100 gadadienai un iekļaujošās izglītības principu īstenošana sekmīgai izglītojamo pārejai no pirmsskolas izglītības uz sākumskolas izglītību.
	Mēneša pasākumu plāns

	Katru mēnesi pasākumu plāns tika veidots „apaļā galda” sarunās pie vadītājas vietnieces izglītības jomā, aktualizējot personāla izpratni par iestādes vīziju, misiju, vērtībām un kvalitātes politiku ar mērķi veidot pedagogu izpratni par vienotu, mērķtiecīgu mācību un audzināšanas procesu īstenošanu atbilstoši izvirzītajiem iestādes mērķiem, to sasniegšanas kvantitatīvajiem un kvalitatīvajiem rādītājiem.

	Pasākumi bērniem
	dalībnieki
	04
	05
	06
	07
	08
	atbildīgie

	Ekskursija uz Mūzikas un mākslas skolu
	10., 7., 4. grupu bērni
	28.03.
	
	
	
	
	Gr.skol.

	Lieldienu pasākumi grupās
	visi
	11.-14.04.
	
	
	
	
	Gr.skol., mūz.skol.

	Tikšanās ar rakstnieci Jolantu Jērāni
	5-7-gadīgie bērni
	
	03.05.
	
	
	
	J.Vorošilova

	Tikšanās ar dzejnieci I.Pizāni
	10.grupa
	
	12.05.
	
	
	
	V.Tiško, A.Rihlicka

	Teātra pulciņa izrāde “Sarkangalvīte”
	Pulciņa dalībnieki
	
	x
	
	
	
	J.Vorošilova

	Rīgas leļļu teātra izrāde "Brīnumdārzs"
	Visi bērni
	
	23.05.
	
	
	
	J.Vorošilova

	Izlaidumi
	4., 7., 10.grupu bērni
	
	24.-26.05.
	
	
	
	Sag.gr. skolotājas, mūzikas skolotājas 

	Bērnu tiesību aizsārdzības diena – pasākumi grupās
	visi
	
	
	01.06.
	
	
	Mūz.sk.

	Vasaras saulgriežu svētki
	visi
	
	
	22.06.
	
	
	V.Gončarova

	"Krāslavas daba" -  vasaras projektu realizēšana grupās
	visi
	
	
	x
	x
	x
	Gr.skol.

	Atbalsts bērniem 
	dalībnieki
	04
	05
	06
	07
	08
	atbildīgie

	Bērniem ar speciālām vajadzībām tika nodrošināti atbalsta pasākumi; veidoti individuālie mācību plāni
	46 bērni ar PMK atzinumiem; 

18 bērni bez PMK atzinumiem


	x
	x
	
	
	
	Atbalsta personāls, speciālie pedagogi, grupu skolotājas

	Atbalsts bēgļiem no Ukrainas, veidoti individuālie mācību plāni
	1 bērns
	x
	x
	
	
	
	Grupu skolotājas

	Bērni ar speciālām vajadzībām tika virzīti uz pašvaldības PMK izvērtejuma sēdi
	22 bērni
	19.04.
	11.05.
	
	
	16.08.
	Atbalsta personāls, speciālie pedagogi, grupu skolotājas

	Mākslas jomā apdāvinātās audzēknes Darinas Plociņas zīmējumu personālizstāde.
	D.Plociņa
	
	11.05.
	
	
	
	7.grupas skolotājas

	Valodas attīstības nodarbības Krāslavas novada bērniem
	20 bērni
	
	
	05.06.- 09.06.
	
	
	M.Plivča, N.Isakova

	Iegādāti mācību līdzekļi un mācību literatūra uz summu 1697 eiro
	71 bērniem (5-6.g.v.bērniem)
	
	
	
	
	x
	J.Vorošilova

	Drošības jomas pasākumi un labbūtības pilnveidošana
	dalībnieki
	04
	05
	06
	07
	08
	atbildīgie

	Dinamiskās pauzes (brīva deja) darbiniekiem – katru trešdienu
	visi
	x
	x
	
	
	
	N.Raubiško

	Darbinieces jubilejas pasākumi 
	visi
	
	x
	
	
	
	J.Vorošilova, V.Tiško, mūz.sk.

	„Speciālo zināšanu apguve bērnu tiesību aizsardzībā„ (8 st.) kursi tehniskiem darbiniekiem
	12 tehniskie darbinieki
	17.04.
	
	
	
	
	Krāslavas ģimnāzija

	Darbiniekiem tika izsūtīti centra Dardedze izstrādāti materiāli un rekomendācijas
	visi
	x
	x
	
	
	
	J.Vorošilova

	2.grupas nojumes renovācija uz summu 9815 eiro
	SIA „Krāslavas mūrnieks”
	
	
	
	x
	
	K.Aļehno

	Pieredzes apmaiņas vizīte LMT „Ģimenei draudzīga darbavieta”
	V.Tiško
	
	
	
	
	09.08.
	LMT

	Dalība iestādes darbības  novērtējumā “Dažādībā ir spēks” par 2022./2023.m.g.
	
	
	
	
	
	x
	J.Vorošilova

	Izvērtējums par „Ģimenei draudzīgā darba vieta” paveikto  2022./2023.m.g. un plānoto uz 2023./2024.m.g.
	J.Vorošilova
	
	
	
	
	x
	SIF

	Sadarbība ar Krāslavas novada bariņtiesu (atskaites, raksturojumi, ziņojumi, konsultācijas u.c.)
	Grupu skolotājas, administrācija
	x
	x
	x
	x
	x
	vadība

	Iestādes LIZDA pirmorganizācijas aktivitātes
	dalībnieki
	04
	05
	06
	07
	08
	atbildīgie

	LIZDA pikets, streiks
	Iestādes darbinieki
	24.-26.04.
	
	
	
	
	V.Tiško

	Mācību gada noslēguma kopīgs kolektīva atpūtas pasākums
	Iestādes darbinieki
	
	x
	
	
	
	V.Tiško

	Veselību veicinošo skolu tīkla aktivitātes 
	dalībnieki
	04
	05
	06
	07
	08
	atbildīgie

	Olimpiskās dienas 2023 pasākumi; zīmējumu konkurss
	Visi bērni; konkursa finālā izvirzīti: E.Brovkina, D.Plociņa, M.Stiģeviča
	21.04.
	
	
	
	
	Z.Bernāte

	Izglītojošās nodarbības par bērnu traumatisma profilaksi
	4-7 gadīgie bērni
	
	31.05.
	
	
	
	Veselības ministrija

	NVVST koordinatoru 2022./2023. m.g. iestādes aktivitāšu izvērtējuma anketa
	J.Vorošilova
	
	
	30.06.
	
	
	SPKC

	Darbiniekiem un vecākiem tika izsūtīti NVVST izstrādāti materiāli un rekomendācijas
	Visi darbiieki, bērnu vecāki
	x
	x
	x
	x
	x
	NVVST

	Darbinieku tālākizglītības pasākumi, konferences, semināri
	dalībnieki
	04
	05
	06
	07
	08
	organizators

	IZM  seminārs izglītības pārvalžu speciālistiem pirmsskolas izglītības jautājumos par aktualitātēm pirmsskolas izglītības jomā
	J.Vorošilova
	28.03.
	
	
	
	
	IZM

	Angļu valoda (bez priekšzināšanām) (150 st.)
	M.Plivča  
	30.03.
	
	
	
	
	Mācību centrs "BUTS"

	 Angļu valoda (ar priekšzināšanām) (Intermediate)  (100 st.)
	V.Tiško
	17.04.
	
	
	
	
	Valodu centrs "LINGUA FRANCA"

	Izglītības tehnoloģiju mentora loma mērķtiecīgai tehnoloģiju izmantošanai mācībās (69)
	I.Stivriņa
	
	26.05.
	
	
	
	VIIS

	BAASIK seminārs
	V.Tiško
	19.04.
	
	
	
	
	

	Angļu valoda (ar priekšzināšanām) (Lower Intermediate) (100 st.)
	J.Vorošilova
	20.04.
	
	
	
	
	Profesionālās tālākizglītības centrs "Digitālo prasmju centrs"

	3.tematiskā bloka seminārs par dabaszinību mācību jomas aplūkošanu uz gaismas galdiem un artikulācijas aparāta vingrinājumiem izmantojot gaimas galdus (2 st.)
	N.Isakova, M.Plivča 
	20.04.
	
	
	
	
	Eventus Group "Smilšu Lampas"

	Izglītības iestādes sadarbība ar ģimenēm un vietējo kopienu (12 st.)
	Z.Bernāte, S.Rukmane, A.Smirnova, L.Stikute,
L.Mihejeva
	21.04.
	
	
	
	
	Izglītības iniciatīvu centrs  (IIC)

	Aktuāli jautājumi logopēdijā 2023/2 Stostīšanās terapija pirmsskolas un skolas vecuma bērniem (8 st.)


	I.Isakova
	28.04.
	
	
	
	
	Pieaugušo izglītības iestāde "Latvijas Logopēdu asociācijas Mācību centrs"

	Latvijas pirmsskolas izglītības iestāžu pieredzes apmaiņas un sadarbības veicināšanas pasākums "Ielūdz 5-6 gadus veci bērni" (12 st.)
	A.Rihlicka, V.Tiško,

J.Vorošilova, I.Stivriņa, A.Trunoviča-Stivriņa, S.Rukmane
	
	10.05.
	
	
	
	Latviešu valodas aģentūra

	2023.gada prasības dokumentu un arhīva pārvaldībai irmsskolas izglītības iestādēs . Problēmsituācijas un risinājumi (5 st.)
	T.Stivriņa
	
	10.05.
	
	
	
	IK VB Akademija

	Digitālie rīki prezentāciju sagatavošanai (80 st.)
	D.Vīksna
	
	11.05.
	
	
	
	Profesionālās tālākizglītības centrs "Digitālo prasmju centrs"

	Runas traucējumu agrīna atpazīšana bērniem (6 st.)
	N.Isakova, E.Vilmane
	
	13.05.
	
	
	
	Latvijas Ārstu biedrība

	XX Starptautiskā zinātniskā konference „Valodu apguve problēmas un perspektīva” (7st.)
	E.Vilmane
	
	19.05.
	
	
	
	Liepājas Universitāte

	"Vardarbīgā pieklājība" organizācijā: kā novērst?” (2 st.)
	S.Kovaļova
	
	24.05.
	
	
	
	Biznesa augstskola “Insead”, biedrība “Klusuma Skola”

	Dalība pieredzes apmaiņas braucienā Upeslejas sākumskolā „Izglītojamo fizisko aktivitāsu veicināsana ar brīvā laika aktivitātēm / sportu saistītā traumatisma profilakse”
	Z.Bernāte
	
	25.05.
	
	
	
	NVVST

	"Izglītības tiesības un juridisko tekstu rakstīšana" (12 st.)
	T.Stivriņa
	
	
	01.06.
	
	
	Pieaugušo izglītības mācību iestāde „Profesionālās pilnveides mācību centrs” (PPMC)

	Ņirgāšanās mazināšana izglītības vidē (6 st.)
	A.Trunoviča-Stivriņa
	
	
	02.06.
	
	
	Sabiedrība ar ierobežotu atbildību "Nordic Group"

	Augstākās profesionālās pedagoģiskās izglītības apguve
	· L.Mihejeva (pirmā līmeņa profesionālā augstākā izglītība)
· D.Andžāne (otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība)
	
	
	20.06.
	
	
	Daugavpils Universitāte

	Mācīšanās lietprātībai pirmsskolā (36 st.)
	L.Krasņakova
	
	
	27.06.
	
	
	Izglītības iniciatīvu centrs  (IIC)

	Pirmās palīdzības pamatzināšanu kurss (12 st.)
	V.Tiško
	
	
	
	29.07.
	
	SIA Neatliekamās medicīnas centrs

	Latviešu valodas un kultūrvides apguves intensīvie kursi – diennakts nometne (40 st.)
	L.Mihejeva, O.Maļinovska
	
	
	
	
	07.08.-11.08.
	Latviešu valodas aģentūra (LVA)

	Sirdsapziņas skolas kursi „Kā sagatavot izglītības iestādes plānu, lai tas būtu palīgs iestādes attīstībai, nevis formāls dokuments”  (8 st.)
	J.Vorošilova
	
	
	
	
	16.08.
	Biedrība „Dzīvot pēc sirdsapziņas”

	Sensorie vingrinājumi, to izmantošanas iespējas un paņēmieni kā motivējošā darba metode mācību procesa apguvē bērniem ar mācīšanas traucējumiem un garīgās attīstības traucējumiem (8 st.)
	N.Isakova
	
	
	
	
	22.08.
	Viduskurzemes pamatskola – attīstības centrs

	4-6 gadīgo bērnu intelektuālās attīstības psiholoģiski pedagoģiska izvērtēšana, procedūra un rezultātu analīze, nodarbību un korekcijas pasākumu metodiskais nodrošinājums. Pedagogu un atbalsta personāla darbs ar vecākiem. (8 st.)
	D.Andžāne, E.Vilmane, I.Eisaka
	
	
	
	
	23.08.
	RPAC

	Sirdsapziņas skolas kursi „Pašvērtējuma sagatavošana pirmsskolā”  (8 st.)
	J.Vorošilova
	
	
	
	
	24.08.
	Biedrība „Dzīvot pēc sirdsapziņas”

	Seminārs “Atbalsts logopēdijas speciālistiem un pirmsskolas izglītības skolotājiem pārejai uz izglītību valsts valodā – monolingvisms, bilingvisms, multilingvisms”
	I.Isakova, M.Plivča, E.Vilmane
	
	
	
	
	28.08.
	IZM

	Daugavpils Universitātes 4 studentu pedagoģiskās prakses
	I.Veličko
	20.03.-02.04.
	L.Krasņakova

	
	L.Stikute
	20.03.-30.04.
	M.Monska

	
	B.Plociņa
	06.03.-30.04.
	I.Stivriņa

	
	L.Mihejeva
	06.03.-30.04.
	O.Maļinovska

	Nodarbības „Krāsainās Lieldienas” ar Krāslavas skolu 1.klašu skolotājiem
	7., 4., 10.grupas
	11.-12.04.
	Grupu skolotājas

	Liepājas Universitātes 1 studentes

pedagoģiskā prakse
	I.Ozola
	06.03.-02.04.
	M.Plivča

	Pilsoniskās aktivitātes
	dalībnieki
	04
	05
	06
	07
	08
	atbildīgie

	Cūkmena detektīvu Eko mācību programma 2 gadiem; 
	4., 5., 7., 10.grupu bērni
	x
	x
	
	
	
	Grupu skolotājas

	Video apsveikumi „Krāslavai 100”
	Dziedātāju ansambļi
	
	
	
	
	
	KN

	Sienas fotoavīžu izstāde "Tavai un manai - mūsu Krāslavai 100!"
	Vecāki, darbinieki
	x
	
	
	
	
	J.Vorošilova

	Ēnu diena 2023
	Varavīksnes vsk skolniece
	05.04.
	
	
	
	
	J.Lazučenoka

	Lielās talkas aktivitātes 2023
	Visi darbinieki
	x
	
	
	
	
	K.Aļehno

	Dalība Krāslavas 100 svētku gājienā „Krāsu toņi pilsētai”
	38 dalībnieki
	
	
	
	15.07.
	
	J.Vorošilova

	Dalība zīmējumu izstādē „Mana pilsēta visos gadalaikos”
	7., 10. gr. Labāko darbu autori: Olivers Tože, Darina Plociņa
	x
	
	
	
	
	KNCB

	Koncertu cikls „Mūsu talanti – Krāslavai!”
	visi
	18.-21.04.
	
	
	
	
	Mūzikas skol., pulciņu skol.

	Baltā galdauta  svētki
	visi
	
	x
	
	
	
	Gr.skol.

	Dalība žurnāla „Pūcīte” konkursā "Pūcītes puķu dārzs", kura ietvaros bērni sēja kliņģerītes, lai izveidotu krāšņu kliņģerīšu dobi


	7., 11., 10.gr.
	
	x
	
	
	
	Gr. skol.

	Dalība kopienu diskusijā par labdarību aktivitātēm
	J.Vorošilova
	
	09.05.
	
	
	
	Viduslatgales pārnovadu fonds

	Dalība grāmatu izstādē “Ceļo valodu pasaulē ar “Sarkangalvīti”” par godu Eiropas Rakstnieku dienai – teātra pulciņa izrāde „Sarkangalvīte”
	Teātra pulciņa dalībnieki, 5.gr. bērni
	
	22.05.
	
	
	
	KNCB

	Dalība akcijā „Mēs - Eiropas savienības robeža”
	J.Vorošilova
	
	
	
	
	
	Krāslavas KN

	Dalība bērnu svētkos pilsētā; radošo darbnīcu un stafešu, rotaļu vadīšana; informatīvais telts par iestādi
	Ritmikas, dziedātāju pulciņu bērni
	
	
	04.06.
	
	
	V.Tiško, V.Gončarova, J.Vorošilova

	Dalība Krāslavas kulinārā mantojuma festivālā „Pīci goldi Kruoslovai”– radošo darbnīcu vadīšana bērniem
	Biedrība „Pīlādzītis klubs
	
	
	
	15.07.
	
	TIC

	Dalība Krāslavas svētkos pilsētā; radošo darbnīcu un stafešu, rotaļu vadīšana bērnu pasākumā „Grāfu un grāfieņu svētki”
	Biedrība „Pīlādzītis klubs”
	
	
	
	16.07.
	
	Biedrība „Krāslavas māmiņu klubs”

	Vasaras skolēnu nodarbinātības projekts – jauniešu darbs iestādē
	17 jaunieši
	
	
	x
	x
	x
	J.Vorošilova

	Biedrības "Pīlādzītis klubs" vasaras dienas nometne “Kusties, baudi, sapņo!”
	25 nometnes dalībnieki
	
	
	
	24.-28.07.
	
	V.Tiško

	Tikšanās ar valsts prezidentu
	interesenti
	
	
	
	21.07.
	
	Pašvaldība

	Dalība amatnieku radošajā nedēlā Krāslavā, projekta „Latgales tradicionālās amatniecības stiprināsana” / CRAFTS  2.0 ietvaros
	N.Isakova, J.Vorošilova
	
	
	
	23.-29.07.
	
	TIC

	Iestādes darbības dokumenti
	dalībnieki
	04
	05
	06
	07
	08
	atbildīgie

	Iestādes darba SVID analīze
	
	
	x
	
	
	
	J.Vorošilova

	Vadības ziņojums par 2022.gadu
	
	
	x
	
	
	
	J.Vorošilova

	VISC aptauja par projekta „Kompetenču pieeja mācību satura” izstrādāto materiālu un aktivitāsu lietošanu
	pedagogi
	
	16.05.
	
	
	
	VISC

	IZM aptauja par gatavību pārejai uz mācībām valsts valodā
	
	
	
	x
	
	
	J.Vorošilova

	Projekti
	dalībnieki
	04
	05
	06
	07
	08
	organizators

	Latvijas pirmsskolas izglītības iestāžu pieredzes apmaiņas un sadarbības veicināšanas pasākumi “Ielūdz 5-6 gadus veci bērni”
	5., 10.gr. skolotājas, PII „Pienenīte” skolotājas, vadība
	x
	
	
	
	
	Latviešu valodas agentūra

	„Iedzīvotāji veido savu vidi” – laukumu un telpu labiekārtošanās projekti - uz kopējo summu 3335 eiro
	4., 6., 8., 11.gr.; biedrība „Pīlādzītis klubs
	
	
	x
	x
	x
	Iniciatīvās grupas

	Dalība projektā “Indukcijas gada atbalsts jaunajiem pedagogiem pēc skolotāja kvalifikācijas iegūšanas”
	L.Mihejeva
	
	
	
	
	x
	LU

	Vecāku iesaistīšana iestādes darbā
	dalībnieki
	04
	05
	06
	07
	08
	organizators

	Atvērto durvju diena vecākiem
	Bērnu vecāki
	29.03.
	
	
	
	
	Grupu skol.

	Vecāku iepazīstināšana ar bērnu novērtēšanas rezultātiem par 2.pusgadu; individuālo plānu saskaņošana ar vecākiem
	visi
	
	x
	
	
	
	Atbalsta personāls, grupu skolotājas

	Vecāku aptauja par mazākumtautību valodas un kultūras interešu mācību programmu
	Vid-vec.gr. vecāki
	
	x
	
	
	
	Gr. skol.

	Mātes diena
	visi
	
	x
	
	
	
	Gr.skol.

	Ģimenes diena
	visi
	
	x
	
	
	
	Gr.skol.

	Vecāku informēšana e-klasē par semināriem un kursiem vecākiem.
	visi
	x
	x
	x
	x
	x
	J.Vorošilova


Visi ieplānotie uzdevumi un pasākumi tika veiksmīgi realizēti.
2) Krāslavas novada PII „Pīlādzītis” bērnu mācību sasniegumu vērtēšanas kopsavilkums par 2022./2023.mācību gada II pusgadu
Pamatojoties uz Krāslavas novada PII „Pīlādzītis” bērnu mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību, skolotāji veica bērnu mācību sasniegumu izvērtēšanu; veica analīzi, salīdzinot ar izvirzītajiem sasniedzamiem rezultātiem, uzdevumiem, noskaidrojot attīstošos un bremzējošos faktorus; rakstiski nodeva apkopojumu par bērnu attīstības dinamiku administrācijai un iepazīstināja ar rezultātiem bērnu vecākus.

Vērtējuma kritēriji:  

1. „S” sācis apgūt – bērns ir uzsācis sasniedzamā rezultāta apguvi, bet viņam ir nepieciešams atbalsts un regulāri skolotāja apstiprinājumi uzdevuma izpildei;

2. „T” turpina apgūt – bērns plānoto sasniedzamo rezultātu ir apguvis daļēji, un tas nav noturīgs, dažkārt vēl nepieciešami atbalsta materiāli vai skolotāja pamudinājums;

3. „A” apguvis – bērns plānoto sasniedzamo rezultātu ir apguvis pilnībā, un tas ir noturīgs, spēj to lietot patstāvīgi pazīstamās un nepazīstamās situācijās;

4. „P” apguvis padziļināti – bērns plānoto sasniedzamo rezultātu ir apguvis pilnībā, un tas ir noturīgs, spēj to lietot patstāvīgi daudzveidīgās situācijās un pamatot pielietoto stratēģiju izvēli.

Summatīvās vērtēšanas rezultāti:

	Mācību jomas
	1.posmā (1., 2., 6.gr.): 


	2.posmā (11., 12., 8. gr.):
	3.posmā (5., 4., 7., 10.gr.):



	
	15.01.23.
	15.05.23.
	15.01.23.
	15.05.23.
	15.01.23.
	15.05.23.

	Dabaszinātņu mācību joma
	S – 32%
	37%
	S –7 %
	4%
	S – 6%
	1%

	
	T – 50%
	48%
	T- 66%
	61%
	T-33%
	21%

	
	A – 18%
	15%
	A – 27%
	35%
	A – 60%
	73%

	
	P – 0%
	0%
	P –  0%
	0%
	P – 1%
	5%

	Kultūras izpratnes un pašizpausmes mākslā mācību joma
	S – 37%
	23%
	S – 19%
	13%
	S – 7%
	1%

	
	T – 47%
	49%
	T – 55%
	48%
	T- 43%
	25%

	
	A – 16%
	28%
	A – 26%
	39%
	A – 49%
	70%

	
	P – 0%
	0%
	P– 0%
	0%
	P – 1%
	4%

	Matemātikas mācību joma
	S – 52%
	40%
	S – 23%
	17%
	S – 8%
	4%

	
	T – 35%
	33%
	T – 47%
	50%
	T – 44%
	23%

	
	A –13%
	27%
	A – 30%
	33%
	A – 46%
	66%

	
	P– 0%
	0%
	P– 0%
	0%
	P – 2%
	7%

	Sociālā un pilsoniskā mācību joma
	S – 18%
	24%
	S – 13%
	10%
	S – 5%
	1%

	
	T - 52%
	28%
	T – 57%
	53%
	T – 37%
	21%

	
	A – 30%
	48%
	A – 30%
	37%
	A – 56%
	70%

	
	P– 0%
	0%
	P– 0%
	0%
	P - 2%
	8%

	Valodu mācību joma
	S – 40%
	32%
	S - 13%
	8%
	S – 12%
	5%

	
	T – 44%
	43%
	T – 66%
	62%
	T – 44%
	29%

	
	A – 16%
	25%
	A – 21%
	30%
	A – 43%
	61%

	
	P – 0%
	0%
	P– 0%
	0%
	P – 1%
	5%

	Veselības un fiziskās aktivitātes mācību joma
	S – 14%
	13%
	S – 1%
	1%
	S – 12%
	1%

	
	T – 48%
	27%
	T – 62%
	49%
	T – 17%
	12%

	
	A – 38%
	60%
	A – 37%
	50%
	A – 70%
	80%

	
	P – 0%
	0%
	P– 0%
	0%
	P– 1%
	7%

	Tehnoloģiju mācību joma
	S – 24%
	20%
	S -12%
	4%
	S – 5%
	2%

	
	T - 45%
	40%
	T – 58%
	59%
	T – 35%
	17%

	
	A – 31%
	40%
	A – 30%
	37%
	A – 60%
	76%

	
	P– 0%
	0%
	P– 0%
	0%
	P – 0%
	5%

	Latviešu valoda (mazākumtautību progr.)
	-
	-
	-
	-
	S -30%
	15%

	
	-
	-
	-
	-
	T- 55%
	35%

	
	-
	-
	-
	-
	A – 15%
	50%

	
	-
	-
	-
	-
	P – 0%
	0%

	Caurviju prasmes
	S – 37%
	25%
	S – 25%
	11%
	S – 7%
	2%

	
	T – 43%
	30%
	T – 45%
	52%
	T – 46%
	26%

	
	A – 20%
	43%
	A -30%
	37%
	A – 47%
	69%

	
	P– 0%
	2%
	P– 0%
	0%
	P– 0%
	3%

	Vērtības
	S – 35%
	25%
	S – 23%
	8%
	S  - 7%
	1%

	
	T – 38%
	38%
	T – 44%
	53%
	T – 40%
	28%

	
	A – 21%
	37%
	A – 33%
	39%
	A – 52%
	70%

	
	P– 6%
	0%
	P– 0%
	0%
	P– 1%
	1%

	Kopā izaugsme mācību gadā katrā posmā

	+ 13 %
	+7 %
	+14 %

	Vidējā izaugsme mācību gadā


	+11%


Viszemākie mācību vielas apguves rezultāti bērniem ir valodu mācību jomā – primsskolas programmu apguva 66% apsolventu. Sakarā ar to, 2023./2024.mācību gadā jāizvirza par galvēno uzdevumu latviešu valodas attīstības un lasītprasmes veicināšanas pasākumus.
3) Pedagoģiskā darba plāns 2023./2024.mācību gadā

I. IZGLĪTĪBAS IESTĀDES MISIJA UN VĪZIJA.
Misija: 

Krāslavas novada PII “Pīlādzītis” katram bērnam ir piemērota, intelektuāli izaicinoša un bagātinoša fiziski un emocionāli droša mācību vide, īstenojot iekļaujošu, diferencētu, individualizētu mācību un audzināšanas procesu, ņemot vērā izglītojamo intereses, vajadzības, spējas un talantus. 

Vīzija: Krāslavas novada PII “Pīlādzitis”  līdz 2026.gadam kļūst  par tādu izglītības iestādi Krāslavas novadā,   kur bērni, darbinieki un bērnu vecāki realizē savas stiprās puses.

Vērtības:

· Jēgpilnība– visas mācību un audzināšanas procesā iesaistītās puses izvēlas izglītojamo vecumposmam, spējām, vajadzībām un interesēm piemērotas metodes, mācību līdzekļus, materiālus, informāciju tehnoloģijas.  
· Līdzatbildība – ikviens darbinieks ir iesaistītsiestādes vīzijas, mērķu un vērtību plānošanā, apspriedē un praktiskā īstenošanā;katrs darbinieks uzņemas personīgu atbildību par savu pienākumu izpildi, produktīvi izmanto resursus un savas stiprās puses, saskaņo pašattīstības plānus ar iestādes misiju, ir pašdisciplinēts, pašmotivēts un strādā ar entuziasmu.

· Pilsoniskums – darbinieki, bērni un viņu vecāki aktīvi un atbildīgi līdzdarbojas valsts un vietējās kopienas dzīves procesos un iniciatīvās, grupu un iestādes kārtības noteikumu  izveidē un ievērošanā, rīkojas videi draudzīgi.
Kvalitātes politika: 
· Iestādes vadības komanda, skolotāji, atbalsta personāls, tehniskie darbinieki apzinās, ka plānoto rezultātu unpanākumus varēs gūt tikai komandas kopdarbībā;visas iesaistītās puses izprot izaicinājumus un ir pretīnākošas to risinājumos; katrs komandas dalībnieks zina, kāda ir viņu loma un veicamie pienākumi un kā viņu darbība ikdienā sekmē (vai kavē) iekļaujošas pirmsskolas veidošanos.

· Mēs apņemamies katrs savā ikdienas darbā būt atvērti, iecietīgi, izprotoši un iekļaujoši, jo tas palīdz mums pašiem un iestādei būt spēcīgiem;iestādē tiek ievērota demokrātiska, toleranta un cieņpilna komunikācija,katrs tiek uzklausīts, tiek nodrošināta atklāta saziņa, attiecības ir lietišķas un konstruktīvas, tiek nodrošināta „360 atgriezeniskā saikne”.

· Katrs pedagogs izprot un īsteno vienotu, mērķtiecīgu mācību un audzināšanas procesu atbilstoši izvirzītajiem mērķiem, orientējas to sasniegšanas kvantitatīvajos un kvalitatīvajos rādītājos.
II. STRATĒĢISKIE ĪSTERMIŅA MĒRĶI 2023./2024. mācību gadā
	PEDAGOĢI

	Mērķis: veidot mācīšanas kopienas atbalsta sistēmu, kurā skolotāji  un vadība profesionāli attīstās.

	Uzdevumi:

	1.
	Atbalstīt un veicināt iestādes pedagogu daudzpusīgas izaugsmes iespējas un labbūtību.

	2.
	Veidot pedagogu izpratni par vienotu, mērķtiecīgu mācību un audzināšanas procesu īstenošanu atbilstoši izvirzītajiem iestādes mērķiem, to sasniegšanas kvantitatīvajiem un kvalitatīvajiem rādītājiem;

	3.
	Ieviest plānveidīgu tālākizglītību un mācīšanās kopienas regulāru darbu.

	 MĀCĪBU PROCESS

	Mērķis: veidot veselību veicinošu pirmsskolas izglītības iestādi.

	Uzdevumi:

	1.
	Pastāvigi stiprināt iestādes kapacitāti, lai izglītojamie un darbinieki spēj veselīgi domāt, dzīvot, mācīties un strādāt.

	2.


	Nodrošināt stipro pušu un talantu attīstošu mācību procesu.

	IEKĻAUJOŠĀ IZGLĪTĪBA

	Mērķis: veidot iekļaujošu vidi bērniem, kurā var sasniegt nozīmīgus panākumus atbilstoši katra stiprajām pusēm un varēšanai.

	Uzdevumi:

	1.
	Īstenot iekļaujošās izglītības principus sekmīgai izglītojamo pārejai no pirmsskolas izglītības uz sākumskolas izglītību.

	2.
	Izveidot  ilgtermiņa stratēģijas un pasākumu plānojumu bērnu talantu attīstībai iestādē.

	3.
	Ieviest personalizēto izglītību, kas pilnvērtīgi iesaista katru bērnu mācībās, izprotot, respektējot un atbalstot katra vajadzības mācīšanās mērķu sasniegšanai.

	ATTĪSTĪBA

	Mērķis: veidot veselībai un ģimenei draudzīgu, drošu vidi, kas ir ergonomiska, estētiska, intelektuāli izaicinoša,  nodrošināta ar kvalitatīvu aprīkojumu bērnu mācībām, rotaļām un aktīvai kustībai.

	Uzdevumi:

	1.
	Iestādes telpu un teritorijas labiekārtošana, lai motivētu bērnus aktīvi kustēties un izzināt apkārtni.

	2.
	Ventilācijas sistēmas renovācija.

	3.
	Mācību vides digitalizācija.


	Attīstības prioritātes
	Plānotie sasniedzamie kvantitatīvie un kvalitatīvie rezultāti 



	Pedagoģiskā darba virzieni 
	· Organizēti daudzveidīgi pieredzes apmaiņas pasākumi ar citu izglītības iestāžu pedagogiem par lietpratībā balstītas  izglītības aktuālajiem mācību un audzināšanas jautājumiem;
· Notiek labās prakses piemēru popularizēšana (jaunā mācību satura un pieejas ieviešana, pašvadīta mācīšanās, mācību vides pielāgošana jaunajai mācību pieejai utt.).

	Sadarbība ar dibinātāju
	· Sniegts atbalsts bērnu talantiem un dotībām

	Sadarbība ar bērnu vecākiem
	· Sadarbība ar vecākiem sociāli emocionālās mācīšanās jomā, lai vecāki kļūst par aktīviem sava bērna izaugsmes veicinātājiem un nodrošinātu bērnu sociāli emocionālo prasmju attīstīšanos.

	Pilsoniskā izglītība
	· Paplašināt pedagoģiskās stratēģijas un resursus starpkultūru dialogam iestādes vidē

	Veselību veicinošā iestādes vide
	· Apgūt nepieciešamās prasmes lietot mācību platformas un internetvietnes  mācību procesa īstenošanai.

	Bērnu individuālās vajadzības
	· Izveidot  ilgtermiņa stratēģijas un pasākumu plānojumu bērnu talantu attīstībai iestādē.


III. IEVIEŠANAS GAITA

PAMATJOMA: Pedagoģiskā darba virzieni 

	Uzdevumi
	Darbības
	Finansējums 
	Realizēšanas periods
	Atbildīgie (A)

Kontrole un pārraudzība (KP)

	Veidot pedagogu izpratni par vienotu, mērķtiecīgu mācību un audzināšanas procesu īstenošanu atbilstoši izvirzītajiem iestādes mērķiem, to sasniegšanas kvantitatīvajiem un kvalitatīvajiem rādītājiem.
	1) organizēt atklatās nodarbības, lai pedagogi dalās pieredzē iestādes līmenī un saņem kolēģu atbalstu lasītprasmes veicināšanas pasākumu iedzīvināšanai „Pīlādzītī”, kas pilnvērtīgi iesaista katru bērnu, izprotot, respektējot un atbalstot katra vajadzības mācīšanās mērķu sasniegšanai;
	Iestades budžets
	II ceturksnī

	A: vadītājas vietniece 

KP: vadības komanda

	
	
	
	Katru ceturksni, t.sk. atklātās nodarbības
	

	
	2) apspriest mācību gada pasākumus „apaļā galda” sarunās pie vadītājas vietnieces izglītības jomā, aktualizējot personāla izpratni par iestādes vīziju, misiju, vērtībām un kvalitātes politiku.
	Bezmaksas
	Pedagogiem – 2 x mēnesī; tehniskiem darbiniekiem 1 x mēnesī pēc grafika
	

	Veidot komanddarbu iestādes mērķu sasniegšanai.
	1) izglītības tehnoloģiju mentors iestādē apmāca pedagogus platformas skolo.lv lietošanā.
	Bezmaksas
	Pēc vajadzības


	A: IT mentors

KP: vadītājas vietniece

	
	2) sadarbība ar darba devēju kustību “Dažādībā ir spēks” un SIF programmu „Ģimenei draudzīgā darba vieta”.
	
	
	A: vadības komanda

KP: vadītāja

	Plānot tālākizglītību un mācīšanās kopienas darbu izglītības iestādē, ievērojot minimālas prasības iestādes personāla profesionālās kvalifikācijas pilnveidei.
	1) bērnu tiesību aizsardzības programmu apguve 2 jauniem darbiniekiem
	Iestādes budžets


	Pēc vajadzības
	A: vadības komanda

KP: vadītāja



	
	2) 4 amatpersonas apgūst apmācību par korupcijas un interešu konflikta jautājumiem
	
	Pēc vajadzības
	

	
	3) 1 pirmsskolas iestādes māsas kompetenču profesionālo zināšanu vai prasmju pilnveide 150 h apjomā x 5 gadu laikā.
	Iestādes budžets, darbinieces līdzfinansējums
	Pēc vajadzības
	

	
	4) 2 pedagogu profesionālās kompetences pilnveide speciālajā izglītībā „Pedagoģiskā atbalsta sistēma bērniem ar speciālām vajadzībām iekļaujošas izglītības kontekstā” – 1 x 72 h apjomā;
	Iestādes budžets,

pedagogu līdzfinansējums
	Pēc vajadzības
	

	
	5) pedagogu profesionālās kompetences pilnveide – 1 x 3 gados 36 h apjomā;
	50% iestādes budžets, 50% pedagoga līdzfinansējums

= 700 € gadā
	Pēc nepieciešamības
	

	
	6) audzināšanas jautājumu programmu apguve pedagogiem – 1 x 3 gados 6 h apjomā;
	
	
	

	Organizēt pieredzes apmaiņas pasākumus ar citām pirmsskolas izglītības iestādēm par lietpratībā balstītas  izglītības mācību un audzināšanas jautājumiem.
	1) Pieredzes apmaiņas seminārs Krāslavas novada MA ietvaros par iestādes pedagoģiskā darba pieredzi LVM ekoprogrammā “Cūkmena detektīvi”; “Lasītprasme - panākumu atslēga ceļā uz pamatizglītības ieguvi”
2) pieredzes apmaiņas Latvijas PII „Pīlādzītis” salidojumos.
	Bezmaksas
	III ceturksnī
	A: vadītājas vietniece

KP: vadītāja

	Stimulēt pirmsskolas izglītības pedagogu pedagoģiskās refleksijas apguvi un izmantošanu  izglītības vidē pedagoģiskās kompetences pilnveidei.
	1) pedagogu darba kvalitātes novērtējums par iepriekšējo mācību gadu;
	Iestādes budžets
	I ceturksnī
	A: pedagogi

KP: novērtēšanas komisija 

	
	2) pedagogu pašattīstības un pašpilnveides plānu aktualizēšana, ievērojot iestādes mērķus un mācību gada uzdevumus.
	Bezmaksas
	I ceturksnī
	A: pedagogi

KP: vadītājas vietniece

	Izvērtēt izglītības iestādē īstenoto izglītības programmu sasniegtos rezultātus.
	1) izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšana 2 x mācību gadā; 
	Bezmaksas
	II-III ceturksnī
	A: pedagogi
KP: vadītājas vietniece

	
	2) izglītojamo ar speciālām vajadzībām Individuālo izglītības plānu veidošana un izvērtējums 2 x mācību gadā; plānu korekcijas pēc nepieciešamības;
	
	II-III ceturksnī
	

	
	3) iestādes mācību gada plāna korekcija atbilstoši izglītojamo sasniedzamā rezultāta kopsavilkumam.
	
	II-IV ceturksnī
	A: vadītājas vietniece

KP: vadības komanda


PAMATJOMA: Sadarbība ar dibinātāju

	Uzdevumi
	Darbības
	Finansējums 
	Realizēšanas periods
	Atbildīgie (A)

Kontrole un pārraudzība (KP)

	Darba izpildes rezultātu analīzei un vērtēšanai izstrādāt konkrētus izglītības iestādes stratēģiskos ilgtermiņa un īstermiņa mērķus, noteikt to sasniegšanas kvantitatīvos un kvalitatīvos rādītājus un indikatorus.
	1) iestādes attīstības plāna izpildes rezultātu analīze un vērtēšana 1 x gadā; koriģēt iestādes attīstības plānu un izglītības stratēģijas plānu
	Iestādes budžets
	IV ceturksnī
	A: vadības komanda
KP: Izglītības pārvalde

	
	2) iestādes pašnovērtējuma ziņojums par 2022./2023. mācību gadu.
	
	oktobrī
	A: vadības komanda

KP: vadītāja

	Iestādes darba nodrošinājums
	1) Iestādes budžeta plānošana 2024.gadam
	
	I ceturksnī
	

	
	2) Pedagogu tarifikācija un darbinieku amatalgu saraksts 2023./2024.m.g.
	
	septembrī
	

	
	3) Investīciju piesaiste iestādes attīstībai
	
	Visu gadu


	

	
	4) Informāciju tehnoloģiju nodrošinājums mūsdienīga audzināšanas un mācību procesa realizācijai.
	
	
	

	Attīstības plāna realizēšanas analīze
	Veikt darbinieku, izglītojamo vecāku, absolventu vecāku aptaujas, analizējot 2023./2024.m.g. rezultātus, iekļaut uzlabojumus perspektīvā plānā;
	Iestādes budžets
	Monitorings līdz 2024.g. augustam
	A: vadības komanda

KP: vadītāja


PAMATJOMA: Sadarbība ar bērnu vecākiem
	Uzdevumi
	Darbības
	Finansējums 
	Realizēšanas periods
	Atbildīgie (A)

Kontrole un pārraudzība (KP)

	Izstrādāt  izglītojamo vecāku apmierinātības monitoringa sistēmu 
	1) iestādes informatīvo kanālu pilnveidošana tiešsaistē vecāku informēšanai par aktualitātēm iestādes darbībā.
2) priekšlikumu un sūdzību analīze
	Iestādes budžets
	Maijs-augusts
	A: atbalsta personāls, pedagogi

KP: vadītājas vietniece

	
	
	
	pēc vajadzības
	A: iestādes IT mentors;

KP:vadītāja 

	Sadarboties ar vecākiem, lai vecāki kļūst par aktīviem sava bērna izaugsmes veicinātājiem un nodrošina bērnu prasmju attīstīšanos.
	1) vecāku iepazīstināšana ar bērnu rezultātiem mācību programmas 1., 2., 3. posma uzdevumu apguvē – 2 x mācību gadā;
	Iestādes budžets
	Janvārī, maijā
	A: atbalsta personāls, pedagogi, speciālisti

KP: vadītājas vietniece

	
	2) vecāku iepazīstināšana ar obligātā izglītības vecuma izglītojamo speciālo vajadzību izvērtēšanas rezultātiem un speciālistu atzinumiem – 1 x mācību gada sākumā;
	
	oktobrī
	

	
	3) saskaņot ar vecākiem Individuālas izglītības plānus (IIP), ja viņu bērniem konstatētas grūtības vai noteiktas speciālās izglītības mācību programmas un atbalsta pasākumi;  
	
	oktobrī
	

	
	
	
	Janvārī, maijā
	

	
	4) iestādes atbalsta personāla individuālas konsultācijas vecākiem, pēc individuālā pieprasījuma;
	
	pēc vajadzības
	

	
	5) lekcijas un tikšanās ar pieaicinātiem speciālistiem, pēc vecāku pieprasījuma;
	Projekti
	pēc vajadzības
	

	
	6) pirmsskolas izglītības apguves nobeigumā pedagogs novērtē un apraksta, kādi ir bērna sasniegumi attiecībā pret valsts pirmsskolas izglītības vadlīnijās noteiktajiem obligātā satura apguves plānotajiem rezultātiem; informē bērna likumisko pārstāvi;
	Iestādes budžets
	maijā
	

	
	8) sniegt izglītības iestādes  Padomei atskaites par izglītības procesu un tā rezultātiem, kā arī par izglītības iestādes darba organizācijas apstākļiem;
	
	I, III ceturksnī
	A: vadītājas vietniece;

KP: vadītāja 

	Partnerībā ar vecākiem izveidot sistēmas, kas atbalsta iekļaušanu kā iestādes kultūru
	1) vecāku dienas, atvērto durvju diena, izglītojošu pasākumu vecākiem organizēšana (tikšanās ar skolām u.c.)
	Iestādes budžets
	Katru ceturksni
	A: vadītājas vietniece

KP: vadītāja

	
	2) grupu komplektēšana jaunajam mācību gadam, līgumi ar bērnu vecākiem;
	
	septembrī
	

	
	3) nosūtīta informācija pašvaldības pedagoģiski medicīniskajai komisijai
	
	Maijā/augustā
	


PAMATJOMA: Pilsoniskā izglītība

	Uzdevumi
	Darbības
	Finansējums 
	Realizēšanas periods
	Atbildīgie (A)

Kontrole un pārraudzība (KP)

	Organizēt iestādes pilsoniskās līdzdalības pasākumus 
	1) sadarboties ar vietējām institūcijām – vecāku darba vietām, organizējot bērnu ekskursijas un tuvākās apkārtnes iepazīšanu; fokusējoties uz vērtībām: latviešu valoda, Latvijas valsts, kultūra;
	Iestādes budžets
	I ceturksnī
	A: pedagogi

KP: vadītājas vietniece

	
	
	
	oktobris, novembris,

maijs
	

	
	
	
	III cetuksnī
	

	
	3) sadarboties ar citām iestādēm Krāslavā, t.sk., darba pieredzes paplašināšanā un kopīgu pasākumu realizēšanā darbiniekiem
	
	Visi gadu
	

	Attīstīt katra darbinieka līdzatbildību par pieņemtā lēmuma realizāciju un palielināt tehnisko darbinieku aktivitāti iestādes darba novērtēšanā un attīstības plānošanā.
	1) darbinieki apstiprina pie darba vadītāja pašattīstības plānus, plāni ir saskaņoti ar  iestādes misijas un mācību gada uzdevumiem; 
	Iestādes budžets
	oktobrī
	A: vadītāja

KP: darba devējs

	
	
	
	
	A: darbinieki

KP: darba vadītāji

	
	2) darbinieki sniedz atgriezenisko saiti par iestādes darba novērtējumu 1 x gadā
	
	Maijā-augustā
	

	
	3) iestādes pasākumu izpildē darbinieku grupām tiek nozīmēti uzdevumi atbilstoši viņu kompetencēm un stiprajām pusēm, t.sk., situācijas apsekošanā, informācijas apkopošanā, īstenošanas gaitā un atskaitē par rezultātu
	
	Maijā-augustā
	

	
	4) darba vadītāji un komisija veic darbinieku darba kvalitates novērtēšanu 1 x gadā; darbinieki tiek iepazīstināti ar viņu darba kvalitātes novērtēšanas kvantitatīviem un kvalitatīviem kritērijiem, iesniedz savus priekšlikumus komisijai kritēriju papildinājumiem.
	
	decembrī
	A: darba kvalitātes novērtēšanas komisija
KP: vadītāja

	Paplašināt pedagoģiskās stratēģijas un resursus dažādības vadībai, starpkultūru dialogam iestādes vidē.
	1) atbalsta pasākumi iekļaujošas darba vides veicināšanai un dažādības vadībai; atbalsts bēgļu bērniem no Ukrainas.
	Iestādes budžets


	Katru ceturksni
	A: vadītājas vietniece

KP: vadītāja

	
	
	
	Pēc vajadzības
	A: vadītāja

KP: darba devējs


PAMATJOMA: Veselību veicinošā iestādes vide

	Uzdevumi
	Darbības
	Finansējums 
	Realizēšanas periods
	Atbildīgie (A)

Kontrole un pārraudzība (KP)

	Izstrādāt sistēmu fiziskās un emocionālās drošības monitoringam un uzlabošanas plānošanai izglītības iestādē. 


	1) iegādāties pedagogiem biroja krēslus darbam pie datora
	Iestādes budžets


	maijs-augusts
	A: vadītājas vietniece

KP: vadītāja

	
	2) iestādes darba vides apsekošana vismaz 2 reizes gadā;
	
	Maijā, augustā
	A: saimniecības pārzine

KP: darba aizsardzības speciālists

	
	3) darbinieku veselības pārbaude 1 x gadā;
	
	individuāli
	A: darba aizsardzības speciālists

KP: pirmsskolas iestādes māsa

	
	4) praktiskas un teorētiskas instruktāžas 1 x gadā;
	
	septembrī
	A: darba aizsardzības speciālists, saimniecības pārzine

KP: vadītāja

	
	5) mācību evakuācija;
	
	septembrī
	A: darba aizsardzības speciālists

KP: vadītāja

	
	6) VUGD, PVD, VI, SPKC  u.c. plānotas regulāras pārbaudes;
	
	Pēc vajadzības
	A: atbildīgie darbinieki

KP: vadītāja

	
	7) pasākumi pēc Nacionālā Veselību veicinošo skolu tīkla darba plāna;
	
	Katru ceturksni
	A: koordinators

KP: vadītāja

	
	8)  izstrādāt iekšējos noteikumus par trauksmes celšanu;
	
	Līdz martam
	A: vadības komanda

KP: vadītāja

	
	9) Džimbas drošības programmas realizēšana 
	
	Līdz aprīlim
	

	
	10) pielāgot savstarpējo komunikāciju ar darbiniekiem, bērnu vecākiem, sadarbības partneriem attālinātā darba modelim (video konferences, video čats, attālinātās video ekskursijas, elektronisko dokumentu aprite u.c.).
	
	Visu gadu
	

	Veikt plānotus remontdarbus.
	1) vienas nojumes jumta renovāciju 
	Iestādes budžets
	vasarā


	A: saimniecības pārzine

KP: vadītāja

	
	2) gaiteņa pie sporta zāles kosmētiskais remonts;
	Pašvaldības projektu konkursi 
	
	A: sporta skolotāja

KP: saimniecības pārzine

	
	3)uzstādīt vismaz 2 video novērošanas kameras uz iestādes fasādes
	Iestādes budžets
	Pēc vajadzības
	A: saimniecības pārzine

KP: vadītāja

	Apgūt nepieciešamās prasmes lietot mācību platformas un internetvietnes  mācību procesa īstenošanai.
	1) mācību platformas www.skolo.lv lietošana
	bezmaksas
	Pēc vajadzības
	A: IT mentors

KP: vadītājas vietniece

	
	2) papildināt digitālos mācību līdzekļus obligātā mācību satura apguvei (bērniem no 5 g.v.)
	Valsts finansējums
	maijs
	

	Atbalsts studentiem un jauniem pedagogiem.
	1) prakšu vietu nodrošināšana sadarbībā ar Latvijas augstskolām, koledžām u.c.;
	bezmaksas
	Pēc vajadzības
	A: mentori / prakses vadītāji

KP: vadītājas vietniece

	
	2) sadarbība ar LIZDA jauno izglītības darbinieku padomi (konsultācijas darba tiesību jautājumos u.c.).
	
	Pēc vajadzības
	A: arodbiedrības priekššēdētāja

KP: vadītāja

	
	Atbalsta pasākumi jauniem pedagogiem – indukcijas gada projekts (stipendijas, kursi, mentors)
	projekts
	Jauniem pedagogiem
	LU

	
	nodrošināt pašvaldības stipendiju vai iestades daļēju līdzfinansejumu 1 RTA studiju maksai programmā „Speciālās izglītības skolotājs”
	Iestādes budžets
	1 pedagogs apgūst bakalavra programmu „Speciālās izglītības skolotājs”
	A: vadītājas vietniece

KP: vadītāja


PAMATJOMA: Bērnu individuālās vajadzības un sasniegumi

	Uzdevumi
	Darbības
	Finansējums 
	Realizēšanas periods
	Atbildīgie (A)

Kontrole un pārraudzība (KP)

	Īstenot iekļaujošas izglītības principu sekmīgai izglītojamo pārejai no pirmsskolas izglītības uz sākumskolas izglītību.
	 Bērnu agrīnās attīstības vajadzību novērtējuma metodisko instrumentu komplekta aprobācija (BAASIK).
	Pārresoru koordinācijas centra projekts
	Pēc projekta grafika
	A:logopēde E.Vilmane, skolotāja V.Bernāte

KP: vadītājas vietniece

	Personalizētas izglītības ieviešana, kas pilnvērtīgi iesaista katru bērnu mācībās, izprotot, respektējot un atbalstot katra vajadzības mācīšanās mērķu sasniegšanai.
	1) Krievu mazākumtautību valodas un kultūrvēstures apguve interešu izglītībā
	Iestādes budžets
	Visu gadu
	A: vadītājas vietniece;

KP: vadītāja
A: pedagogi

KP: vadītājas vietniece

	
	2) iegādāti 2 mācību materiālu komplekti „Sākam mācīties!” pirmsskolas programmas apguvei 6 gadīgiem bērniem (10., 5.gr.)
	
	II ceturksnī
	

	
	3) 11. grupai iegādāts stacionārais displejs ar programmatūru, digitālais mācību līdzekļis "Sākam mācīties!"- abonēšana uz 12 mēn.
	
	
	

	
	3) Lasītprasmju apguve – pamatnosacījums gatavībai mācībām skolā (atklātās nodarbības, “lasīšanas ligzda”, grupu un laukumu vides pielāgošanas skate)
	
	Visu gadu
	

	Izveidot  ilgtermiņa stratēģijas un pasākumu plānojumu bērnu talantu attīstībai iestādē.
	1) Sadarboties ar ārējiem partneriem bērnu dotību, talantu izkopšanā (ar profesionālo skolu pedagogiem, interešu izglītības skolotājiem, sporta treneriem u.c.);
	
	visu gadu
	

	
	2) stiprināt iekļaujošas izglītības pieeju, pilnveidojot iestādes materiālo bāzi mākslas, mūzikas, sporta jomās;
	Sponsori
	
	

	
	3) virzīt bērnus dalībai konkursos novada un valsts līmenī
	
	
	


Iestādes pasākumu plāns mēnešos
	
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07/08

	Veselības vērtības
	EIROPAS SPORTA NEDĒĻA
	MOVEWEEK VESELĪBAS NEDĒĻA, fokusējoties uz putras ēšanas tradīcijām un roku mazgāšanu
	
	
	Sniega sporta diena
	Laimes diena
	Dambretes turnīrs
	Pasaules Autisma atpazīstamības diena
	
	
	Vasaras projekti

	Patriotiskās  vērtības
	
	Latviešu valodas diena
	Lāčplēša diena; Latvijas svētki
	
	
	Dzimtās valodas diena
	
	
	Baltā galdauta 
svētki
	
	

	Kultūras vērtības
	Zinību diena
	
	Mārtiņi;
	Ziemassvētki
	
	Meteņi
	Lieldienas
	
	Izlaidumi
	Līgo
	

	Krāslavas kopienas vērtības
	Atbalsta programma Ukrainas bērniem
	
	“Pīlādzītis” dzimšanas diena;
	
	
	Dzejas diena
	
	Olimpiskā diena
	Mātes diena; Ģimenes diena
	Bērnu aizsardzības diena
	


4) dažādi jautājumi - ziņo vadītājas vietniece J.Vorošilova: par pedagogu darba slodzes un algas izmaiņām no 01.09.2023.; tika apspriests un pedagogi ar balsu vairākumu vienojās par darba grafikiem no 01.09.2023.
.

2023.gada 31.augusta Krāslavas novada PII „Pīlādzītis” Pedsēdes Nr.2  lēmumi:

1. Apstiprināt Krāslavas novada PII „Pīlādzītis” pedagoģiskā darba plānu 2023./2024.mācību gadam.

2. Pedagoģiskā darba prioritātes 2023./2024.mācību gadā: 
· pozitīvas attieksmes pret grāmatu un lasīšanu veidošana, 

· lasītprasmes veicināšana, 

· iekļaujošās izglītības principu īstenošana sekmīgai izglītojamo pārejai no pirmsskolas izglītības uz sākumskolas izglītību.
Sēdi beidz plkst. 14:15

Pedsēdi vada: vadītājas vietniece izglītības jomā  J. Vorošilova      /                        /
Protokoliste: protokoliste lietvede J.Matuševa
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